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5, BA SAKIP Bappeda

3.a|Terdapat Dokumen Laporan yang 3.00 i 27
menggambarkan Kinerja g .
Kriteria:
1| Dokumen Laporan Kinerja telah disusun. LkjIP telah disusun 1. SK Tim Penyusun LKjIP
2. LKjlP DESDM 2023
2 |Dokumen Laporan Kinerja telah disusun secara LKjIP merupakan hasil dari laporan berkala yang | Eviden yang dilampirkan:
berkala. dibuat secara triwulan Dokumen LKjIP Tahun 2023
3| Dokumen Laporan Kinerja telah diformalkan. LkjIP sudah diformalkan 1. LKjIP DESDM 2023
2. Bukti dokumen LKjlP sudah di tandatangan
4 |Dokumen Laporan Kinerja telah direviu. LKjIP telah direviu 1. LKjIP DESDM 2023
2. LHE AKIP DESDM 2022-2023
3. LHR LKjIP 2023
5|Dokumen Laporan Kinerja telah dipublikasikan. LKjIP telah dipublikasikan 2 bulan tahun 1. ScreenShot dokumen Laporan telah di
berikutnya publikasikan di Website
2. LKjlP DESDM 2023
6 | Dokumen Laporan Kinerja telah disampaikan LKjIP disampaikan tepat waktu 1. LKjIP DESDM 2023
tepat waktu. 2. Bukti tanda terima penyerahan LKjIP 2023
3.b |Dokumen Laporan Kinerja telah memenuhi
Standar menggambarkan Kualitas atas
Pencapaian Kinerja, informasi 4.50 BB 3.6
keberhasilan/kegagalan kinerja serta upaya
perbaikan/penyempurnaannya
Kriteria:

1

Dokumen Laporan Kinerja disusun secara
berkualitas sesuai dengan standar.

Dokumen Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) telah disusun sesuai dengan
PermenPANRB Nomor 53 Tahun 2014ntentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah, diantaranya :

1. Menginformasikan tentang keberhasilan dan
kegagalan:

LKjIP DESDM 2023
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2. Melakukan Evaluasi Internal;

3. Telah menyelaraskan Target Kinerja.

Namun masih terdapat terdapat perbedaan IKU
yaitu pada IKU "Cakupan ketersediaan informasi
potensi dan Pelayanan Pemanfaatan langsung
energi baru terbarukan" oada dokumen LKJIP.
Berdasarkan dokumen penetapan IKU serta
dokumen Perubahan Renstra Tahun 2023-2026,
nomenkaltur IKU tersebut adalah “Persentase
pemanfaatan langsung energi baru terbarukan”.
Perbedaan nomenklatur IKU yang disajikan
dalam dokumen LKj|IP terdapat pada tabel 2.7,
tabel 3.9, Tabel 3.12, Tabel 3.13, Tabel 3.16

Dokumen Laporan Kinerja telah mengungkap
seluruh informasi tentang pencapaian kinerja.

Dokumen Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) telah menginformasikan tentang target
dan realisasi capaian kinerja yang telah
ditetapkan pada Perjanjian Kinerja seluruh
pegawai, namun terdapat perbedaan target IKU
pada Indikator Kinerja Cakupan Ketersediaan
Informasi Potensi dan Pelayanan Pemanfaatan
Langsung Energi Baru Terbarukan yang
disajikan dalam LKjIP tabel 3.2 yaitu sebesar 5%
sedangkan dalam Perjanjian Kinerja sebesar
17,86%

1. Dokumen Perjanjian Kinerja DESDM Murni
(Es 2,3,4, IKU, Renaksi, Dokumentasi)

2. Dokumen Perjanjian Kinerja DESDM
Perubahan (Es 2,3,4, IKU, Perubahan Renaksi,
Dokumentasi)

3. LKjIP DESDM 2023

4. Bab Il Akuntabilitas Kinerja LKjIP 2023

Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan
perbandingan realisasi kinerja dengan target
tahunan.

Dokumen Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) telah memberikan informasi
perbandingan realisasi kinerja dengan target
tahunan yang telah disusun dalam RENJA

1. LKjIP DESDM 2023
2. Bab Il Akuntabilitas Kinerja LKjIP 2023

Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan
perbandingan realisasi kinerja dengan target
jangka menengah.

Dokumen Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) telah memberikan informasi
perbandingan realisasi kinerja dengan target
jangka menengah

1. ScreenShot Perbandingan Realisasi Target
RPD (LKjIP)

2. LKjlP DESDM 2023

3. Bab IIl Akuntabilitas Kinerja LKjIP 2023

Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan
perbandingan realisasi kinerja dengan realisasi
kinerja tahun-tahun sebelumnya.

LK|IP telah menginformasikan perbandingan
realisasi kinerja dengan realisasi kinerja tahun

lalu, namun belum menyajikan informasi

1. ScreenShot Perbandingan Realisasi Kinerja
dengan tahun sebelumnya LK|IP

2. LKjIP DESDM 2023
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tahun sebelumnya

3. Bab Il Akuntabilitas Kinerja LKjIP 2023

menjadi kepedulian seluruh pegawai.

memberikan informasi target kinerja dan
anggaran dengan realisasi kinerja dan anggaran
yang tertera pada Perjanjian Kinerja yang telah
disepakati oleh seluruh pegawai.

2. Dokumen Perjanjian Kinerja DESDM 2023
Murni (Es 2,3,4, IKU, Renaksi, Dokumentasi)
3. Dokumen Perjanjian Kinerja DESDM 2023
Perubahan (Es 2,3,4, IKU, Perubahan Renaksi,
Dokumentasi)

4. LKjIP DESDM 2023

5. Bab 1l Akuntabilits Kinerja LKjIP 2023

6 | Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan Dokumen Laporan Kinerja Instansi Pemerintah [ 1. ScreenShot Perbandingan Realisasi Kinerja
perbandingan realisasi kinerja dengan realiasi (LKjIP) telah memberikan informasi dengan nasional
kinerja di level nasional/internasional perbandingan realisasi kinerja dengan realiasi 2. LKjlP DESDM 2023
(Benchmark Kinerja). kinerja di level nasional/internasional 3. Bab 1l Akuntabilitas Kinerja LKjIP 2023

(Benchmark Kinerja)

7 | Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan LKjIP telah menginfokan kualitas atas capaian | 1. ScreenShot Kualitas Capaian Kinerja
kualitas atas capaian kinerja beserta upaya kinerja beserta upaya nyata dan/atau 2. ScreenShot Kualitas Capaian Kinerja dan
nyata dan/atau hambatannya. hambatannya Hambatannya

3. LKjIP DESDM 2023
4. Bab lll Akuntabilitas Kinerja LKjIP 2023

8| Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan LK]jIP telah menginfokan efisiensi atas 1. ScreenShot Efisiensi Sumber Daya
efisiensi atas penggunaan sumber daya dalam penggunaan sumber daya dalam mencapai 2. LKjIP DESDM 2023
mencapai kinerja. kinerja 3. Bab Il Akuntabilitas Kinerja LKjIP 2023

9| Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan LKjIP telah menginfokan upaya perbaikan dan 1. LKjIP DESDM 2023
upaya perbaikan dan penyempurnaan kinerja ke penyempurnaan kinerja ke depan (Rekomendasi (2. Bab IlI Akuntabilits Kinerja LKjIP 2023
depan (Rekomendasi perbaikan kinerja). perbaikan kinerja) 3. Bab IV Penutup

3.c [Pelaporan Kinerja telah memberikan dampak
yang besar dalam penyesuaian 7.50 BB
strategi/kebijakan dalam mencapai kinerja :
berikutnya
Kriteria:

1 |Informasi dalam laporan kinerja selalu menjadi Dokumen laporan monev triwulan dan LKjIP Undangan Evaluasi, notulensi dan dokumentasi
perhatian utama pimpinan (Bertanggung Jawab). telah disahkan oleh Kepala Perangkat Daerah  |evaluasi triwulan i,ILII1LIV

dengan disertai nota dinas undangan dan
notulensi rapat
2 | Penyajian informasi dalam laporan kinerja Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 1. SKP DESDM 2023 (41)
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Informasi dalam laporan kinerja berkala telah
digunakan dalam penyesuaian aktivitas untuk
mencapai kinerja.

b .
Laporan kinerja tahunan yang disusun telah
berdasarkan penyesuaian aktivitas yang
ditetapkan dalam Renja Perubahan dengan
menyesuaikan aktivitas pada perubahan
dokumen rencana aksi, namun dalam dokumen
rencana aksi perubahan tersebut belum
menyajikan target indikator kinerja sasaran dan
program

1. LKjIP DESDM 2023
2. Bab lll Akuntabilits Kinerja LKjIP 2023

Informasi dalam laporan kinerja berkala telah
digunakan dalam penyesuaian penggunaan
anggaran untuk mencapai Kinerja.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah telah
menyajikan informasi keuangan/anggaran
(target dan realisasi) masing-masing
sasaran/indikator kinerja sesuai Perjanjian
Kinerja seluruh pegawai (Pejabat Eselon,
Fungsional, dan Struktural).

1. LKjIP DESDM 2023

2. Dokumen Berita Acara Evaluasi Kinerja
SAKIP bulanan dengan BAPPEDA (Laporan
Kinerja Indikator Sasaaran, Capaian Tw 4,
Permasalahan Urusan)

3. Bab Ill Akuntabilitas Kinerja LK]jIP 2023

Informasi dalam laporan kinerja telah digunakan

dalam evaluasi pencapaian keberhasilan kinerja.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah telah
menyajikan informasi terhadap realisasi kinerja
dan anggaran sebagai berikut :

1. efisiensi anggaran;

2. Faktor Pendorong;

3. Faktor Hambatan

1. LKjIP DESDM 2023

2. Dokumen Berita Acara Evaluasi Kinerja
SAKIP bulanan dengan BAPPEDA (Laporan
Klnerja Indikator Sasaaran, Capaian Tw 4,
Permasalahan Urusan)

Informasi dalam laporan kinerja telah digunakan
dalam penyesuaian perencanaan kinerja yang
akan dihadapi berikutnya.

Pada penutup LKjIP terdapat rekomendasi atau
langkah antisipasi untuk perencanaan kinerja
tahun berikutnya berdasarkan hambatan atan
kendala dalam pelaksanaan kinerja tahun
sebelumnya / evaluasi berjalan

1. LKjIP DESDM 2023
2. Bab IV Penutup

4.a

Informasi dalam laporan kinerja selalu
mempengaruhi perubahan budaya kinerja
organisasi.

Evaluasi Akuntabilitas _A_soq_m,._:wmq:m_ telah

dilaksanakan

5.00

BB

Laporan kinerja telah menyajikan tingkat
capaian kinerja pada masing-masing program
dan kegiatan disertai dengan Berita Acara
pengendalian SAKIP berupa hasil Pengukuran
kinerja yang berpengaruh terhadap budaya kerja
karena dijadikan dalam pemenuhan syarat
administrasi TPP keluar.

1. LKjIP DESDM 2023
2. Bab IV Penutup

Lampiran Il hal. 15




'~

i s i B

Kriteria:
1|Terdapat pedoman teknis Evaluasi Akuntabilitas Pedoman teknis evaluasi AKIP dilingkungan 1. SOP Pengumpulan Data dan Pengukuran
Kinerja Internal. Provinsi Banten telah disusun oleh Pemerintah |Kinerja
Provinsi Banten dengan ditetapkannya Pergub  |2. SK Tim Penyusun LKjIP
Banten No 33 Tahun 2022 ttg Pedoman 3. SK Tim Pengumpulan Data Kinerja
Evaluasi AKIP dan diubah menjadi Pergub
Banten No 36 Tahun 2023 ttg Pedoman
Pelaksanaan SAKIP
2 |Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah Evaluasi AKIP Internal telah dilaksanakan 1. Laporan Kinerja Triwulan | s.d IV
dilaksanakan pada seluruh unit kerja/perangkat melalui evaluasi kinerja triwulan dan evaluasi 2. SK Penetapan Tim Penilaian Mandiri
daerah. mandiri AKIP, 3. BA dan LKE Penilaian AKIP Mandiri
Namun belum disertai dengan dengan laporan  |4. LKE AKIP 2023
data dan capaian kinerja yang disusun oleh 5. Berita Acara Evaluasi Mandiri
masing-masing bidang
3|Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah Evaluasi AKIP Internal telah dilaksanakan 1. Laporan Kinerja Triwulan | s.d IV
dilaksanakan secara berjenjang. melalui evaluasi kinerja triwulan dan evaluasi 2. SK Penetapan Tim Penilaian Mandiri
mandiri AKIP, 3. BA dan LKE Penilaian AKIP Mandiri
Namun belum disertai dengan dengan laporan  |4. LKE AKIP 2023
data dan capaian kinerja yang disusun oleh 5. Berita Acara Evaluasi Mandiri
masing-masing bidang
4.b |Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah
dilaksanakan secara berkualitas dengan 7.50 5.25
Sumber Daya yang memadai
Kriteria:
1|Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah Evaluasi Internal telah dilaksanakan sesuai 1. Laporan Kinerja Triwulan | s.d IV
dilaksanakan sesuai standar. dengan Pergub 36 Tahun 2023 ttg pedoman 2. SK Penetapan Tim Penilaian Mandiri
evaluasi SAKIP yang mengacu pada 3. BA dan LKE Penilaian AKIP Mandiri
Permenpan Nomor 88 Tahun 2021 ttg pedoman (4. LKE AKIP 2023
evaluasi SAKIP 5. Berita Acara Evaluasi Mandiri
2 |Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah Pelaksanaan evaluasi AKIP internal telah 1. Laporan Kinerja Triwulan | s.d IV
dilaksanakan oleh SDM yang memadai. ditetapkan melalui penunjukan Tim penyusun 2. SK Penetapan Tim Penilaian Mandiri
LKjIP dan Tim evaluasi mandiri AKIP Perangkat |3. BA dan LKE Penilaian AKIP Mandiri
Daerah serta terdapat pegawai yang telah 4. LKE AKIP 2023
mengikuti diklat terkait implementasi SAKIP 5. Berita Acara Evaluasi Mandiri
3|Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah Evaluasi akuntabilitas kinerja internal telah 1. Laporan Kinerja Triwulan | s.d IV
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dilaksanakan dengan pendalaman yang

dengan melaksanakan tindak lanjut atas

Inspektorat, nilai evaluasi meningkat dari Tahun

dilaksanakan Perangkat Daerah melalui 2.
memadai. pelaksanaan evaluasi kinerja triwulan dan 3. BA dan LKE Penilaian AKIP Mandiri
evaluasi mandiri implementasi AKIP Perangkat |4. LKE AKIP 2023
Daerah, 5. Berita Acara Evaluasi Mandiri
Namun belum menyajikan secara jelas analisis
penyesuaian Kebijakan agar permasalahan
yang ada, tidak terulang ditahun mendatang.
4| Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah Evaluasi AKIP Internal telah dilaksanakan 1. Laporan Kinerja Triwulan | s.d IV
dilaksanakan pada seluruh unit kerja/perangkat melalui evaluasi kinerja triwulan dan evaluasi 2. SK Penetapan Tim Penilaian Mandiri
daerah. mandiri AKIP, 3. BA dan LKE Penilaian AKIP Mandiri
Namun belum disertai dengan dengan laporan |4. LKE AKIP 2023
data dan capaian kinerja yang disusun oleh 5. Berita Acara Evaluasi Mandiri
masing-masing bidang
5 | Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal belum 1. Laporan Kinerja Triwulan | s.d IV
dilaksanakan menggunakan Teknologi Informasi menggunakan Teknologi Informasi (Aplikasi), 2. SK Penetapan Tim Penilaian Mandiri
(Aplikasi). masih berbentuk aplikasi manual berupa Lembar | 3. BA dan LKE Penilaian AKIP Mandiri
Kerja Evaluasi (LKE) 4. LKE AKIP 2023
5. Berita Acara Evaluasi Mandiri
4.c |Implementasi SAKIP telah meningkat karena
evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
sehingga memberikan kesan yang nyata 12.50 BB 10
(dampak) dalam efektifitas dan efisiensi
Kinerja
Kriteria:
1| Seluruh rekomendasi atas hasil evaluasi Rekomendasi hasil evaluasi AKIP oleh APIP 1. Laporan Kinerja Program, Kegiatan dan Sub
akuntablitas kinerja internal telah ditindaklanjuti. Inspektorat telah ditindaklanjuti Kegiatan Tw 1 (Matrik)
2. Laporan Kinerja Program, Kegiatan dan Sub
Kegiatan Tw 2 (Matrik)
3. Laporan Kinerja Program, Kegiatan dan Sub
Kegiatan Tw 3 (Matrik)
4. Laporan Kinerja Program, Kegiatan dan Sub
Kegiatan Tw 4 (Matrik)
5. SK Penetapan Tim Penilaian Mandiri
2 | Telah terjadi peningkatan implementasi SAKIP Berdasarkan hasil evaluasi yang dilakukan APIP [1. LHE AKIP 2022

2. LHE SAKIIP 2021
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rerkomendasi hasil evaluasi akuntablitas Kinerja
internal.

2021 sebesar 71,00 dan Tahun 2022 81,50

Rencana Aksi Tindak Lanjut LHE AKIP 2022
Laporan Tindak Lanjut AKIP 2021

Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah
dimanfaatkan untuk perbaikan dan peningkatan
akuntabilitas kinerja.

Evaluasi akuntabilitas kinerja internal telah
dilaksanakan Perangkat Daerah melalui
pelaksanaan evaluasi kinerja triwulan dan
evaluasi mandiri implementasi AKIP Perangkat
Daerah,

3.

4.

1. LHE AKIP 2022

2. LHE SAKIIP 2021

3. Rencana Aksi Tindak Lanjut LHE AKIP 2022
4. Laporan Tindak Lanjut AKIP 2021

Hasil dari Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
telah dimanfaatkan dalam mendukung efektifitas
dan efisiensi kinerja.

Monev memiliki uraian penjelasan terkait
manfaat dalam efektivitas dan efisiensi atas
capaian kinerja (difokuskan jika persentase
realisasi anggaran sama dengan atau dibawah
dari persentase realisasi kinerja dan persentase
realisasi anggaran tidak melebihi 100%).

1. Laporan Kinerja Program, Kegiatan dan Sub
egiatan Tw 1 (Matrik)

2. Laporan Kinerja Program, Kegiatan dan Sub

Kegiatan Tw 2 (Matrik)

3. Laporan Kinerja Program, Kegiatan dan Sub

Kegiatan Tw 3 (Matrik)

4. Laporan Kinerja Program, Kegiatan dan Sub

Kegiatan Tw 4 (Matrik)

5. LKjIP 2023 DESDM

Telah terjadi perbaikan dan peningkatan kinerja
dengan memanfaatkan hasil evaluasi
akuntablitas kinerja internal.

Terdapat capaian indikator kinerja Program
Pengelolaan Ketenagalistrikan yaitu cakupan
pelayanan listrik untuk wilayah belum
berkembang, daerah terencil dan pedesaan
(RTS) yaitu sebesar 66,70%

1. Laporan Kinerja Program, Kegiatan dan Sub
Kegiatan Tw 1 (Matrik)

2. Laporan Kinerja Program, Kegiatan dan Sub
Kegiatan Tw 2 (Matrik)

3. Laporan Kinerja Program, Kegiatan dan Sub
Kegiatan Tw 3 (Matrik)

4. Laporan Kinerja Program, Kegiatan dan Sub
Kegiatan Tw 4 (Matrik)

5. LKE AKIP 2023
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